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Poziv k ukrepanju na podro¢ju prakticnega pouka v slovenskih srednjih Solah

Spostovani,

v imenu Dijaske organizacije Slovenije, na pobudo dijakov ter profesorjev srednjih
strokovnih Sol v Sloveniji, na Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje naslavljamo poziv
k ukrepanju na podrocju praktiCnega pouka v slovenskih srednjih Solah. Ker se je ta
tema nedavno pojavila kot najbolj pereca, s tem pozivom izrazamo naso zaskrbljenost
nad resnostjo situacije ter pozivamo k prioritetni obravnavi omenjene problematike.

s

v RS, so Stevilni dijaki srednjih strokovnih Sol izpostavili zaskrbljujo€e razmere glede
prakticnega pouka ter praktiChega usposabljanja na svojih Solah. Njihova priCanja
temeljijo na realnih razmerah v Solah, prav tako pa tudi na strokovnih mnenjih
profesorjev, ki pouCujejo strokovne oziroma praktiCne predmete. Dijaki pravijo, da se
s temi problemi srecujejo Ze dlje ¢asa in ne opaZzajo vidnih izboljSav.

Dijaki in profesorji opozarjajo na bistveno premalo Stevilo ur prakticnega pouka, zaradi
Cesar dijaki ne pridobijo dovolj strokovnega oziroma prakticnega znanja in veScin.
Opozarjajo tudi na preveliko Stevilo ur teorije pri doloCenih strokovnih predmetih.
Profesorji pravijo, da je tezava v zastarelem uénem nacrtu programa, saj ve€inoma
izvira Se iz Casa osamosvojitve in se do danes ni ni€ spremenil oziroma posodobil. To
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pa vodi do tega, da je oprema in tehnologija, ki se uporablja pri prakti¢nih predmetih,
pogosto zastarela in ne dohiteva sodobne industrije. S tem dijaki nimajo moznosti
spoznati najnovejSih tehnologij, kar omejuje njihovo konkurencnost na trgu dela.
Nadalje, prakticni pouk se v veliki meri izvaja v Solskih prostorih, kjer pogoji niso enaki
kot v realnih delovnih okoljih, saj dijaki nimajo dovolj priloznosti za pridobivanje
prakti¢nih izkuSenj, kar zmanjSuje njihovo samozavest in pripravljenost na delo. Mnogi
delodajalci opozarjajo na premalo prakticnega znanja dijakov, kar posledi¢no vodi do
tega, da veliko delodajalcev ukinja moznosti opravljanja PUD-a (prakticnega
usposabljanja z delom) v svojih podjetjih.

Prav tako se pojavljajo vedno vecje tezave s pridobivanjem mentorjev oziroma
strokovnih profesorjev, katerih pa je primanjkljaj ogromen. Velikokrat mentorji za
prakti¢ni pouk niso dovolj usposobljeni ali ne spremljajo novih trendov na podrocju
svojega dela. Preobremenjenost uciteljev omejuje kakovost individualnega pristopa
pri prakticnem delu, poleg tega pa opozarjajo, da se ne splaCa delati za tako nizko
placo v slovenskem srednjeSolskem izobrazevalnem sistemu.

Pojavlja se tudi slaba organizacija in neenaka kakovost prakticnega usposabljanja, saj
se med Solami in regijami razlikuje, kar vodi do neenake kakovosti znanja in izkuSen,;.
ManjSa podjetja v€asih niso ustrezno pripravljena na sprejem dijakov, kar lahko
negativno vpliva na u€enje in usposabljanje, vodi pa tudi v premajhno povezanost s
potrebami trga. Solski programi se v&asih prepodasi prilagajajo hitro spreminjajogim
se potrebam gospodarstva, dijaki pa se ucijo vsebine, ki niso veC relevantne ali
uporabne v sodobnem poklicnem svetu.

Nazadnje, dijaki slovenskih strokovnih srednjih Sol opozarjajo tudi na omejene
moznosti za mednarodne izmenjave in izkusSnje. Dijakom strokovnih Sol primanjkuje
priloznosti za vkljuCitev v mednarodne projekte ali prakse, kjer bi spoznali delo v tujini
in pridobili SirSe izkuSnje. Zaenkrat je ve€ina tega omogoc€ena le gimnazijam oziroma
splosnim Solam.

Ker Zeli DOS doseci ¢im vec€ konkretnih izboljSav, predlagamo naslednje ukrepe:

e poglobitev u¢nih nacrtov strokovnih programov ter njihova posodobitev,

e povecCanje Stevila ur prakticnega pouka in zmanjSanje teoreti¢nih ur dolocenih
strokovnih predmetov,

e gradnja in opremljanje Solskih delavnic ter prostorov za prakticno delo z
sodobnejSo opremo in tehnologijo,

o sodelovanje MVI, Vlade RS ter Sol z delodajalci in podjetji glede praktiCnega
usposabljanja, sofinanciranja projektov, opreme itd.,

e reSevanje kadrovske problematike,

e povezovanje RS s tujino za moznost mednarodnih izmenjav dijakov strokovnih
programov.

Na Dijaski organizaciji Slovenije se zavedamo, da je to zelo obSirna tema, ki nujno
potrebuje prenovo, za katero pa verjamemo, da Se dolgo ne bo aktualna, saj je
potrebnega Se veliko dela ter raziskav na podro€jih, omenjenih zgoraj. Ta dopis je
spisan na splosno, zato svetujemo, da se Vlada RS in MVI podrobneje lotita
raziskovanja ter reSevanja te problematike. Zelimo le, da se na tem podrogju zaéne
delati oziroma ustvariti nek premik, mladinske organizacije pa smo vedno pripravljene
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pripomoci k temu. DOS bo pripomogel k reSevanju te problematike tako, da bo v Slovenije
naslednjih mesecih skupaj z regijskimi ter Solskimi dijaskimi skupnostmi promoviral
anketo, kjer bodo lahko dijaki in profesoriji delili svoja mnenja ter ugotovitve, ki bi lahko

pripomogle pri prihodnjih dejanjih in raziskavah.
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Gre za prihodnost slovenskih dijakinj in dijakov, prav tako pa tudi za prihodnost
slovenskega gospodarstva, dela in trga. Hvala za vaso pozornost in pripravljenost, da
se posvetite tej pomembni problematiki.

S spostovanjem,

VARUH DIJAKOVIH PRAVIC PREDSEDSTVO
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